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A)Minimalni zahtevi predvideni socijalnim programom

Sledece obaveze se imaju smatrati obavezujuéim zahtevima koji treba da budu prihvaéeni,
ispunjeni i jasno navedeni od strane Ponudaca u Socijalnom Programu. Ako ponudaé
bezuslovno ne prihvati minimalne zahteve predvidene Socijalnim Programom, Agencija ce odbiti
ponudu.

Kupci imovine se obavezuju da:

1. Kupci osnovne imovine se obavezuju da zaposle ili obezbede zaposlenje za broj
zaposlenih u skladu sa usvojenim Programom restrukturiranja u osnovnoj delatnosti
Preduze¢a RBB/RBM/TIR, blize navedenih u prilogu XXX dokumenta, a kod Kupca
Imovine, obezbedujuéi im pravo na najmanje isti iznos zarade, ista prava na novéana i
materijalna davanja, pravo na godi$nji odmor, beneficirani radni staz, placena i
neplaéena odsustva, kao i pravo na zastitu na radu.

2. Kupac se obavezuje da obezbedi, da u periodu od tri godine' od Dana ispunjenja ne
bude otpustanja zaposlenih po osnovu ekonomskog, tehnoloskog ili organizacionog
vika osim ako nije drugacije dogovoreno sa reprezentativn. U slu¢aju da zaposleni, u
periodu od tri godine od Dana ispunjenja bude proglasen tehnoloskim viskom, Kupac se
obavezuje da obezbedi otpremninu dogovorenu sa reprezentativnim sindikatima.

3. Preuzme obavezu da u roku od 3 meseca od Dana ispunjenja u skladu sa
Kupoprodajnim Ugovorom, zapocne i vodi pregovore u dobroj veri sa predstavnicima
reprezentativnih sindikata kojima ¢e zaposleni pripadati, a u cilju zaklju¢enja novog
Kolektivnog Ugovora koji bi bio prihvatljiv za zaposiene.

Postuje Ugovor o bezbednosti i zdravlju na radu.
Invalidima rada i radnicima sa preostalom radnom sposobno$¢u obezbedi dopunske
programe radi njihovog uposljavanja u skladu sa njihovim radnim sposobnostima.

6. Obezbedi da ¢e kao Kupac imovine nastaviti da obavlja iste osnovne delatnosti, kao
glavne delatnosti preduzeéa u periodu od najmanje 3 godine od Dana ispunjenja

transakcije, a u skladu sa Ugovorom o prenosu eksploatacionih prava.

7. Novi kupac se obavezuje da ée sa reprezentativnim sindikatima ugovoriti nacin i
dinamiku isplate 2,5 zaostale zarade zaposlenima, ukoliko do dana potpisivanja
kupoprodajnog ugovora ne budu bile isplaéene od strane RBB, RBM i TIR.

8. U slucaju da se od strane nadleznih drzavnih organa priviemeno zaustavi rad bilo kog
pogona ili radne jedinice zbog nepostovanja ekoloskih standarda, kupac se obavezuje da
zaposlenima isplacuje redovnu zaradu u iznosu od 100% za vreme trajanja prekida rada.

9. Kupac se obavezuje da prizna kontinuitet delovanja reprezentativnih sindikata i omogudi
uslove za nesmetan rad.

! Stav Agencije za privatizaciju i v.d. direktora RTB Bor, g.dina Miodraga Coni¢a, jeste da period u kome
nema otpustanja treba da bude dve godine kako je i dogovoreno 06. septembra 2006. godine sa
predstavnicima reprezentativnih sindikata.



