rudarshko-topionicarshi basen bor
COPPER MINING AND SMELTING COMBINE BOR - SERBIA

Dana 17.04.2008. godine nakon obavljenih razgovora i konsultacija predstavnika sindikata
sa direktorima RBB, RBM i TIR, odrzani su pregovori poslovodstva RTB Bor i
reprezentativnih sindikata na kojima je postignut

SPORAZUM

1. ISPLATA REGRESA ZA GODISNJI ODMOR ZA 2008. GODINU

U 2008. godini svim zaposlenima u RTB Bor Grupa (RBB Bor, RBM Majdanpek, TIR Bor i
RTB Bor d.o.0.) bi¢e isplaéen regres za godiSnji odmor u iznosu od 42.000 dinara po
zaposlenom i to po sledecoj dinamici:

| rata u iznosu od 12.000 dinara - 23. apirla 2008. godine
Il rata u iznosu od 15.000 dinara - do kraja maja 2008. godine
[l rata u iznosu od 15.000 dinara - do kraja avgusta 2008. godine

Po nalogu ministra Mladana Dinki¢a, 23. aprila 2008. godine isplatice se i dodatnih 3.000
dinara po zaposlenom za prvomajske praznike. Sredstva za ove namene su preneta RTB
Bor iz budZeta Republike Srbije.

2. USKLADIVANJE RASTA ZARADA SA RASTOM TROSKOVA ZIVOTA

Postignut je dogovor da se zarade zaposienih u RTB Bor Grupa (RBB, RBM, TIR | RTB Bor
d.o.o.) uskladuju tromesecno sa rastom troSkova Zivota u Republici Srbiji, na bazi zvaniénih
statisti¢kih podataka.

3. DOBROVOLJNI PENZIONI FOND

Postignut je dogovor da se zaposlenima u RTB Bor Grupa (RBB, RBM, TIR, RTB Bor d.0.0.)
upla¢uje u dobrovoljni penzioni fond iznos od 3.000 dinara meseéno po zaposlenom. RTB
Bor Grupa ¢e sklopiti ugovor o dobrovoljnom penzionom osiguranju zaposlenih sa
kompanijom "Dunav", a zaposlenima ¢e se mesecne uplate iskazivati kroz obraéun zarada i
imace tretman ostalih li€nih primanja.

Ovaj Sporazum stupa na snagu odmah, ali ¢e tacke 2. i 3. poceti da se primenjuju nakon
dobijanja saglasnosti od Agencije za privatizaciju.

Bor, 17.04.2008. godine



